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REGIMENTO INTERNO
TecVitéria - Incubadora de Empresas de Base Tecnologica

A TecVitoria - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica é uma instituicao que atua de
forma estruturada, responsavel e comprometida com o fortalecimento do ecossistema de
inovacao, o desenvolvimento econdémico e o impacto social positivo. Ao longo de sua
trajetoria, consolidou praticas de governanca, integridade e transparéncia que orientam
suas decisoes e sua forma de se relacionar com o poder publico, o setor privado, as
startups, os parceiros e a sociedade.

Este conjunto normativo, formado pelo Regimento Interno e pelo Cédigo de Etica, reflete a
maneira como a TecVitdria ja opera no dia a dia. Nao se trata apenas de diretrizes formais,
mas da consolidagdo de uma cultura organizacional baseada na ética, na boa-fé, na
responsabilidade institucional e na correta aplicacao de recursos publicos e privados.

A TecVitéria adota um modelo de governanca claro e funcional, no qual as
responsabilidades sao bem definidas e exercidas de forma complementar. O Conselho de
Administracao atua na orientagcao estratégica e na supervisao institucional; a Diretoria
Executiva é responsavel pela gestao e pela representacao legal da instituicao; e o Conselho
Fiscal exerce o papel de fiscalizacdo e controle. Essa estrutura assegura equilibrio,
transparéncia e seguranca nas decisoes.

Ao formalizar essas praticas, a TecVitoria reforca seu compromisso com a integridade, com
a prevencao de conflitos de interesses, com a conformidade legal e com a construgao de
relacoes de confianca duradouras. Este material orienta a atuacao de dirigentes,
conselheiros, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros, fortalecendo a reputacao
institucional e garantindo a perenidade da missao da TecVitoria.

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA
TecVitoria

Na TecVitéria, acreditamos que inovagao, impacto e desenvolvimento s6 se sustentam
quando caminham junto com ética, responsabilidade e governanca. Desde a nossa atuacao
cotidiana até as decisdes estratégicas, a integridade é um valor inegociavel e faz parte da
forma como a instituicao se organiza, se posiciona e se relaciona com seus publicos.

O Regimento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta e o Programa de Compliance
representam a formalizacao de praticas que ja adotamos. Esses documentos reforcam
NOsSso compromisso com a transparéncia, com a correta aplicacdo de recursos, com a
prevencao de conflitos de interesses e com a atuacao responsavel diante do poder
publico, do setor privado e da sociedade.

Como Diretoria Executiva, exercemos a responsabilidade pela gestao e pela representagao
legal da TecVitéria com o entendimento de que cada decisao institucional deve preservar a
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missao da entidade, proteger sua reputacao e gerar valor coletivo. Nosso papel é garantir
que a TecVitéria continue sendo uma instituicao sélida, confiavel e alinhada as melhores
praticas de governanca.

Convidamos todos que fazem parte da TecVitéria — conselheiros, colaboradores,
prestadores de servigcos, parceiros e apoiadores — a conhecer, respeitar e praticar as
diretrizes aqui estabelecidas. Mais do que normas, estes documentos expressam a
identidade da TecVitéria e o compromisso permanente com uma atuagao ética,
transparente e transformadora.

Diretoria Executiva
TecVitéria - Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece, de forma sistematizada, detalhada e
vinculante, as normas que regem a organizagao, o funcionamento, a estrutura decisoria e
as competéncias institucionais da TecVitéria - Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica, disciplinando, ainda, os fluxos decisérios, os procedimentos administrativos,
financeiros e operacionais, bem como os mecanismos de governanga, controle interno e
gestao institucional.

Este Regimento complementa e regulamenta as disposigdes constantes do Estatuto Social,
devendo ser interpretado de forma integrada e harmoénica com este, bem como com os
demais instrumentos normativos internos, constituindo parte integrante do sistema de
governanga, integridade e conformidade da TecVitoria.

As disposicoes aqui previstas possuem carater obrigatdrio e vinculante para todos os
agentes que atuem no ambito institucional, orientando a pratica dos atos administrativos, a
condugao das atividades operacionais e a tomada de decisoes, com vistas a promocao da
eficiéncia, transparéncia, rastreabilidade e seguranca juridica.

Art. 2° O presente Regimento Interno aplica-se, de forma ampla e irrestrita, a todos os
6rgaos de governanca e instancias decisérias da TecVitoria, bem como a seus dirigentes,
membros de conselhos, colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos, voluntarios,
mentores, parceiros institucionais e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que, direta ou
indiretamente, atuem em nome, no interesse ou em beneficio da instituicao.

A observancia de suas disposigoes constitui dever funcional e condicao para a manutencao
de qualquer vinculo institucional, sendo exigivel independentemente da natureza juridica
da relagcao estabelecida, cabendo a todos os envolvidos zelar pelo seu fiel cumprimento e
pela preservacgao dos principios que regem a atuagao da TecVitoria.
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Paragrafo Gnico. Os mentores, voluntarios e parceiros institucionais atuam em regime de
colaboracao, mediante instrumentos formais proprios, de natureza civil ou institucional,
inexistindo, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio, subordinacao juridica,
habitualidade, onerosidade ou pessoalidade tipicas da relagao de emprego, nos termos da
legislagao vigente.

Tais agentes desempenham suas atividades com autonomia técnica e organizacional, sem
integracao a estrutura hierarquica da TecVitdria, limitando-se sua atuagdo aos termos,
condicoes e escopo definidos nos respectivos instrumentos de formalizacao, nao se
configurando qualquer forma de relacao trabalhista ou vinculo de natureza similar.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS DE GOVERNANGA E ATUACAO

Art. 3° A TecVitdria orienta sua atuacao institucional pelos principios da legalidade, ética,
integridade, transparéncia, impessoalidade, eficiéncia, responsabilidade institucional,
inovacao e interesse publico, os quais possuem carater vinculante e devem nortear, de
forma continua e transversal, todas as decisdes, condutas e relagbes estabelecidas no
ambito da instituicao.

Tais principios constituem diretrizes estruturantes do sistema de governanca, devendo ser
observados na formulacdo de estratégias, na execucao de atividades operacionais, na
gestao de recursos e no relacionamento com stakeholders, assegurando coeréncia
institucional, legitimidade das decisdes e preservacao da confianca publica.

Art. 4° A governanca institucional da TecVitoria fundamenta-se na clara segregacao de
funcoes, na definicao objetiva de competéncias e na existéncia de mecanismos de
supervisao, controle e prestacao de contas, de modo a assegurar equilibrio decisério,
mitigacao de riscos e integridade institucional.

Nesse contexto, a estrutura de governanga observa as seguintes atribuigoes:

| - ao Conselho de Administracdo compete a orientacao estratégica, a definicao de
diretrizes institucionais, a supervisao da atuacao executiva e a preservacao da missao
organizacional;

Il - a Diretoria Executiva compete a gestao administrativa, operacional e financeira, bem
como a execucao das diretrizes estratégicas e a representacao legal da instituicao;

- ao Conselho Fiscal compete a fiscalizacdo independente da gestao
econémico-financeira, contabil e patrimonial, com vistas a verificacao da regularidade dos
atos praticados.

Paragrafo Gnico. A atuagao dos orgaos de governanca deve observar os principios da
independéncia funcional, cooperagao institucional e nao interferéncia indevida, sendo
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vedada a sobreposicao de competéncias ou a ingeréncia em atribuicoes proprias de outros
orgaos.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da TecVitéria € composta por instancias deliberativas,
estratégicas, executivas e operacionais, organizadas de forma a assegurar eficiéncia
administrativa, clareza hierarquica e adequada distribuicao de responsabilidades,
compreendendo:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

[Il - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V - Equipes técnicas, administrativas e operacionais;
VI - Programas, projetos e iniciativas institucionais.

Paragrafo Unico. A interacdo entre as instancias devera observar fluxos decisérios
definidos, com adequada formalizacao dos atos e respeito as competéncias de cada 6rgao,
garantindo rastreabilidade e seguranca juridica.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° A Assembleia Ceral constitui o 6rgao maximo e soberano da TecVitéria, com
competéncia para deliberar sobre matérias estratégicas, institucionais e estruturais, nos

termos do Estatuto Social e da legislacao aplicavel.

Paragrafo Gnico. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras atribuicoes previstas
no Estatuto:

| - eleger, destituir e substituir membros dos 6rgaos de governanca;

Il - apreciar, deliberar e aprovar relatérios institucionais, demonstragoes financeiras e
prestacoes de contas;

Il - deliberar sobre alteracoes estatutarias e reestruturacoes institucionais;

IV - decidir sobre matérias de alta relevancia estratégica ou que impactem

significativamente a missao e a sustentabilidade da instituicao.

Art. 7° As deliberacoes da Assembleia Geral deverao ser formalizadas por meio de atas
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detalhadas, contendo registro fiel das discussoes, decisdes e eventuais votos divergentes,
devidamente assinadas pelos participantes competentes, arquivadas em meio fisico ou
eletronico seguro e mantidas sob guarda institucional, assegurando-se a integridade,
autenticidade e rastreabilidade das informacoes.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 8° O Conselho de Administracao € o 6rgao responsavel pela orientacao estratégica,
supervisao institucional e preservacao da missao da TecVitoria, atuando com
independéncia, diligéncia e alinhamento aos principios de governanca e integridade.

Art. 9° E expressamente vedado aos conselheiros utilizar o cargo, o acesso a informacoes
ou a influéncia institucional para obtengao de vantagens pessoais, politicas, comerciais ou
de terceiros, bem como intervir indevidamente na conducao de projetos, processos de
contratagao, decisdes operacionais ou quaisquer atividades que extrapolem sua funcao
estratégica.

Tal vedacao inclui, ainda, a utilizacdo indevida de informacdes privilegiadas, a
intermediacao de interesses particulares e qualquer conduta que comprometa a
imparcialidade e a credibilidade do 6rgao.

Art. 10 Na hipotese de existéncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente, o
conselheiro devera declarar formalmente sua condicdo, abstendo-se de participar de
discussoes, analises e deliberacoes relacionadas a matéria, devendo o impedimento ser
registrado em ata, como medida de transparéncia e preservacao da integridade decisoria.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 11 O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacdo e controle da gestao
econémico-financeira, contabil e patrimonial da TecVitéria, atuando de forma
independente, técnica e imparcial, com a finalidade de assegurar a regularidade dos atos
administrativos, a correta aplicacao dos recursos institucionais e a observancia das normas
legais, estatutarias e regulamentares.

Art. 12 Compete ao Conselho Fiscal examinar documentos, acompanhar a execucao
orgamentaria e emitir pareceres. O Conselho Fiscal atuara de forma complementar e
independente em relacao aos demais orgaos de governanga, nao interferindo na gestao
executiva, mas zelando pela conformidade e regularidade dos atos praticados.

Art. 13 No exercicio de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera:
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| - requisitar informacdes diretamente aos responsaveis pelas areas técnicas,
administrativas e financeiras;

Il - propor auditorias internas ou externas, sempre que necessario;

[Il - convocar reunides com gestores para esclarecimentos técnicos;

IV - emitir relatorios periddicos de fiscalizagao.

Art. 14 As manifestacoes, pareceres e relatérios do Conselho Fiscal deverao ser
formalizados por escrito, registrados em atas e mantidos sob guarda institucional,
assegurada a rastreabilidade e transparéncia das atividades fiscalizatorias.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA E DA REPRESENTAGCAO LEGAL

Art. 15 A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela gestao administrativa, financeira,
operacional e institucional da TecVitoria, cabendo-lhe a condugdo das atividades
cotidianas, a execucao das diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de
Administracao e a implementacao das politicas, programas e projetos institucionais.

Paragrafo Unico Compete a Diretoria Executiva assegurar a regularidade dos atos de
gestao, a eficiéncia operacional, a sustentabilidade institucional e a observancia das
normas legais, estatutarias, regimentais e das diretrizes de governanca, integridade e
transparéncia.

Art. 16 A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela representacao legal da TecVitoria,
ativa e passiva, em ambito judicial e extrajudicial, competindo-lhe praticar todos os atos
necessarios a defesa dos interesses institucionais e a regular execugao de suas atividades.

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva respondem, nos termos da legislagao aplicavel e
do Estatuto Social, pelos atos praticados com dolo, culpa, abuso de poder, desvio de
finalidade, violagao normativa ou prejuizo comprovado a instituigao.

CAPITULO VIII - DAS EQUIPES, COLABORADORES E PRESTADORES
Art. 18 Os colaboradores, prestadores, consultores, mentores e demais parceiros
institucionais deverao atuar com ética, lealdade, boa-fé e observancia dos interesses

institucionais, sendo vedado:

| - prestar servicos concorrentes que possam gerar conflito de interesses com as
atividades da TecVitéria;

Il - utilizar informacdes, dados, recursos ou oportunidades institucionais para beneficio
proprio ou de terceiros;
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lll - praticar atos que possam comprometer a imagem, a integridade ou a reputacao da
instituicao.

Art. 19 Todos os vinculos institucionais deverao observar o Cédigo de Etica e Conduta, o
Programa de Compliance e as demais normas internas aplicaveis, constituindo dever
permanente dos envolvidos conhecer, respeitar e cumprir tais diretrizes.

Art. 20 As relagdes com prestadores e parceiros possuem natureza contratual civil e
empresarial, sendo vedada a caracterizagao de subordinagao juridica, pessoalidade ou
controle de jornada tipicos de vinculo empregaticio.

CAPITULO IX - DOS PROGRAMAS, PROJETOS E PARCERIAS

Art. 21 Os programas, projetos e iniciativas institucionais da TecVitéria deverdo ser
previamente estruturados, formalizados e aprovados conforme os fluxos internos de
governanga, devendo conter, no minimo, plano de trabalho detalhado, definicao clara de
objetivos estratégicos e operacionais, metas mensuraveis, indicadores de desempenho,
cronograma fisico-financeiro, previsao orgamentaria e mecanismos de monitoramento,
avaliagcao e prestacao de contas.

Paragrafo anico. A execucao dos programas e projetos devera observar critérios de
eficiéncia, economicidade, transparéncia e alinhamento a missao institucional, sendo
obrigatoria a manutengao de registros formais que assegurem a rastreabilidade das
decisoes, a mensuracao de resultados e a adequada prestacao de contas aos stakeholders
internos e externos.

Art. 22 As parcerias institucionais serao formalizadas mediante instrumentos juridicos
adequados, observando-se, cumulativamente, a legislacao aplicavel, os principios de
governanga, integridade e transparéncia, bem como os procedimentos internos de
avaliagao, aprovagao e controle.

Paragrafo Gnico. Previamente a formalizacao de qualquer parceria, devera ser realizada
analise de aderéncia institucional, avaliacao de riscos, verificacao de idoneidade das partes
envolvidas e definicao clara de responsabilidades, obrigacdes, contrapartidas e
mecanismos de acompanhamento, vedada a celebracdo de ajustes que possam
comprometer a autonomia, a finalidade ou a reputacao da TecVitoria.

Art. 23 Todo material, tecnologia, metodologia, banco de dados, conteltdo intelectual ou
qualquer outro ativo, tangivel ou intangivel, desenvolvido, produzido ou aperfeicoado no
ambito das atividades institucionais, ou em decorréncia do vinculo com a TecVitdria,
constitui patrimonio institucional, pertencente a TecVitoria, independentemente da
natureza da relagao juridica mantida com o agente envolvido.
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Paragrafo Gnico. A utilizacao, reproducao, compartilhamento ou exploracdo econémica
desses ativos por terceiros dependera de autorizagao prévia e expressa da TecVitoria,
formalizada por instrumento préprio, ressalvadas as hipdteses de disposicao contratual
especifica em sentido diverso.

CAPITULO X - DA GESTAO FINANCEIRA E CONTROLES

Art. 24 A TecVitéria mantera sistema estruturado de gestao financeira e contabil, baseado
em principios de controle interno, segregacao de funcoes, formalizacdo de atos,
documentacao comprobatéria e registro fidedigno das operacdes, de modo a assegurar a
regularidade, integridade, rastreabilidade e transparéncia da gestao de recursos.

Paragrafo Gnico. Os processos financeiros deverao observar fluxos definidos de aprovacao,
execucao e controle, incluindo, quando aplicavel, mecanismos de dupla verificagao,
conciliagcdo periddica, controle orgamentario e arquivamento seguro de documentos,
fisicos ou eletrénicos.

Art. 25 A gestao e utilizagdo de recursos publicos, inclusive aqueles provenientes de
convénios, termos de parceria, contratos de gestdao, emendas parlamentares ou
instrumentos congéneres, devera observar rigorosamente as normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem como os padroes institucionais de governanca, controle,
transparéncia e prestacao de contas.

Paragrafo nico. Nesses casos, deverao ser adotados mecanismos especificos de
segregacao de recursos, controle de execucao fisico-financeira, comprovacao documental
das despesas, rastreabilidade das operacoes e divulgacao das informagoes pertinentes,
vedada qualquer pratica que comprometa a finalidade publica, a regularidade da execucao
ou a conformidade com os instrumentos pactuados.

CAPITULO XI - DO COMPLIANCE, ETICA E INTEGRIDADE

Art. 26 O Codigo de Etica e Conduta, as diretrizes de integridade e os instrumentos
correlatos integram o presente Regimento Interno, constituindo referenciais obrigatérios de
conduta para todos os agentes institucionais, devendo ser observados de forma continua e
transversal.

Paragrafo Gnico. A TecVitoria adota praticas de integridade, prevencgao de riscos e controle
compativeis com sua estrutura organizacional, ainda que nao disponha de area formalizada
de compliance, comprometendo-se com a evolugao continua de seus mecanismos de
governanca e integridade.

Art. 27 A TecVitoria mantera mecanismos acessiveis, seguros e confidenciais para
comunicacao de davidas, relatos de irregularidades, denlncias ou potenciais violagoes as
normas institucionais, assegurando o tratamento adequado das informacgdes recebidas.
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§1° As comunicagoes realizadas de boa-fé serao tratadas com sigilo, imparcialidade e
registro formal, sendo vedada qualquer forma de retaliacao contra o denunciante.

§2° As situacoes reportadas serao submetidas a procedimento de andlise e apuracao
compativel com sua natureza e gravidade, com adocao das medidas cabiveis para
corregao de desvios, mitigagao de riscos e responsabilizagao, quando aplicavel.

CAPITULO XII - DAS RELAGOES CONTRATUAIS E AUTONOMIA DOS PRESTADORES

Art. 28 Os prestadores de servicos, consultores e demais terceiros contratados pela
TecVitéria atuam com autonomia técnica, organizacional e operacional, sendo
integralmente responsaveis por seus encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
demais obrigacoes legais decorrentes de suas atividades. A contratacao de terceiros
observara natureza civil e empresarial, inexistindo, em qualquer hipétese, vinculo
empregaticio, subordinacao juridica, pessoalidade ou habitualidade tipicas da relacao de
emprego.

Art. 29 Os prestadores de servicos possuem plena liberdade na organizacao de seus
métodos de trabalho, horarios, equipe e forma de execucao das atividades contratadas,
devendo observar exclusivamente os resultados, prazos e entregas pactuados nos
instrumentos contratuais. Eventuais orientacOes, diretrizes ou acompanhamentos
realizados pela TecVitoria terdao carater estritamente organizacional e institucional, nao
configurando poder diretivo, controle de jornada ou ingeréncia na autonomia técnica do
prestador.

CAPITULO XIII - DAS SANCOES

Art. 30 O descumprimento das disposicoes deste Regimento Interno, do Cédigo de Etica e
Conduta e das demais normas institucionais sujeitara o infrator a apuragao interna e a
adocao de medidas administrativas, contratuais e legais cabiveis, observados a natureza da
infracao, a gravidade da conduta, a extensao do dano e os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Paragrafo Gnico. A aplicagao de medidas devera observar procedimento formal, com
analise dos fatos, registro das decisoes e, sempre que aplicavel, garantia de manifestacao

do envolvido, podendo incluir, entre outras:

| - Adverténcia formal;
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Il - Restricao, suspensdo ou limitacdo de acesso a atividades, projetos, sistemas ou

informacoes institucionais;

Il - Afastamento de funcdes, atribuicoes ou participacoes institucionais;

IV - Rescisao do vinculo juridico aplicavel;

V - Adocdo de medidas judiciais ou administrativas para reparagao de danos e
responsabilizacao.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 31 O presente Regimento Interno entrara em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho
de Administracao, passando a produzir efeitos imediatos no ambito institucional, devendo
ser amplamente divulgado aos agentes envolvidos.
Art.32 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Regimento serao analisados e
decididos pela Diretoria Executiva, observados os principios institucionais, com posterior
ciéncia ao Conselho de Administracao, assegurando-se coeréncia deciséria e registro
formal das deliberacoes.
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